
___Über 300.000 Patienten schenken der 
Universitätsmedizin Mainz als Krankenhaus der 
Supramaximalversorgung jährlich ihr Vertrauen. Unser 
zentrales Ziel ist es, diese Menschen bestmöglich 
medizinisch zu versorgen. Um diesem Anspruch 
gerecht zu werden, kommen in über 60 verschiedenen 
Kliniken und Instituten die innovativsten medizinischen 
Verfahren zum Einsatz. Moderne 
Hochleistungsmedizin, Forschung und Lehre sowie 
eine fachlich hochwertige Pflege gehen bei uns Hand in 
Hand. Als bedeutende Forschungs- und 
Ausbildungsstätte bieten wir Interessierten vielfältige 
Möglichkeiten, sich fachlich und persönlich 
weiterzuentwickeln. Gegenwärtig verfügt die 
Universitätsmedizin Mainz über 7.500 Beschäftigte.

Die Universitätsmedizin sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Leiter (m/w) der Krankenhaushygiene

Kennziffer: 050/15

Die Krankenhaushygiene ist eine zentrale Einrichtung der Universitätsmedizin der Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz. Gemäß dem Leitspruch der Universitätsmedizin "Unser Wissen für Ihre 
Gesundheit" ist es die Aufgabe der Krankenhaus- hygiene, die Gesundheit der Patienten und des 
Personals im Klinikbereich zu schützen. Ziel ist eine am Patienten und Personal orientierte, als auch 
effiziente und qualitätsorientierte Organisation der Prozesse sicherzustellen. Ihre Expertise, 
Verantwortungsbereitschaft, Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit 
zeichnen Sie für diese verantwortungsvolle Aufgabe aus. 
Die Leitung der Krankenhaushygiene ist dem Medizinischen Vorstand der Universitätsmedizin Mainz direkt 
unterstellt und diesem berichtspflichtig. Organisatorisch ist die Krankenhaushygiene am Institut für 
Medizinische Mikrobiologie und Hygiene angesiedelt. 

Ihre Aufgaben:

Verantwortlichkeit für alle Angelegenheiten der Hygiene in den Einrichtungen der Universitätsmedizin Mainz
Beratung des Medizinischen Vorstandes sowie des pflegerischen und ärztlichen Personals in Fragen der 
Krankenhaushygiene und Infektionsprävention
Umgang und Therapieempfehlungen bei nosokomialen Infektionen sowie deren Prävention
Prävention von multiresistenten Erregern
Enge Kooperation im Bereich der Diagnostik mit dem Institut für Mikrobiologie und Hygiene
Betreuung von Problemstellungen vor Ort
Erstellung von Hygieneplänen
Regelmäßige Durchführung von Fortbildungen
Personalverantwortung

Ihr Profil:

Facharzt (m/w) für Hygiene und Umweltmedizin oder
Facharzt (m/w) für Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie mit Zertifikat Krankenhaushygiene
Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der Krankenhaushygiene
Interesse an einer kliniknahen, praxisbezogenen und evidenzbasierten Infektionsprävention
Hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein



Gute Organisationsfähigkeit, sowie analytisches und unternehmerisches Denken
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
Führungs- bzw. Leitungserfahrung

Wir bieten Ihnen:

Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis
Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Kinderbetreuungsmöglichkeiten: sofern Plätze frei
Job-Ticket sowie günstige Verkehrsanbindung

Ansprechpartner

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Frau Bernice-Bernadette Hempel, Referentin des Medizinischen 
Vorstandes, Tel: 06131 17-8326.

 
Bewerbungsschluss: 16.02.2015

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer bevorzugt per E-Mail an 
karriere@unimedizin-mainz.de 

Bei entsprechender Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt.

Universitätsmedizin der Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Servicecenter Personal und Recht - Recruiting Büro
Langenbeckstraße 1
55131 Mainz
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